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TỜ TRÌNH

Dự thảo Nghị quyết quy định chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo nguồn nhân lực bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai
 giai đoạn 2025-2030


Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai khóa XII kỳ họp thứ….


Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015 (sửa đổi, bổ sung năm 2020); Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh dự thảo Nghị quyết quy định chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo nguồn nhân lực bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai giai đoạn 2025-2030 như sau:

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
1. Cơ sở chính trị, pháp lý 

Căn cứ Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả nêu rõ quan điểm chỉ đạo: “cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức; thu hút người có đức, có tài”; 
Căn cứ Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập đề ra các nhiệm vụ về quản lý biên chế và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực có nội dung: “có chính sách thu hút nhân tài, thu hút đội ngũ viên chức có chuyên môn, nghiệp vụ giỏi vào làm việc trong các đơn vị sự nghiêp công lập”;

Căn cứ Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới;

Căn cứ Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 24/11/2023 của Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng chính sách xã hội;
Tại khoản 4 Chỉ thị số 25-CT/TW ngày 25/10/2023 của Ban Bí thư về tiếp tục củng cố nâng cao chất lượng hoạt động của y tế cơ sở trong tình hình mới “4. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực y tế cơ sở với số lượng, cơ cấu phù hợp, đảm bảo thực hiện chức năng, nhiệm vụ, có chính sách tiền lương, phụ cấp, chế độ đãi ngộ tương xứng. Phấn đấu đến năm 2030, mỗi trạm y tế có ít nhất một bác sĩ cơ hữu; mỗi thôn, bản có một nhân viên y tế được đào tạo chuyên môn. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ, nhân viên y tế cơ sở; có chính sách đào tạo đặc thù cho khu vực khó khăn; phối hợp linh hoạt các hình thức đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức y khoa liên tục. Có chính sách đột phá để thu hút nhân lực có trình độ chuyên môn giỏi làm việc, gắn bó lâu dài tại y tế cơ sở, nhất là vùng khó khăn, biên giới, hải đảo. Thực hiện đồng bộ, có hiệu quả việc luân phiên, luân chuyển, điều động nhân lực y tế để hỗ trợ thường xuyên cho y tế cơ sở”.

Căn cứ Chương trình hành động số 61-CTr/TU ngày 07 tháng 2 năm 2018 của Tỉnh ủy Gia Lai thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW ngày 25 tháng 10 năm 2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới;

Căn cứ Chương trình hành động số 63-CTr/TU ngày 13 tháng 7 năm 2023 của Tỉnh uỷ Gia Lai về chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 23-NQ/TW ngày 06 tháng 10 năm 2022 của Bộ Chính trị về phương hướng phát triển kinh tế xã hội và bảo đảm quốc phòng, an ninh vùng Tây Nguyên đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045.

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020;

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010;

Căn cứ Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật viên chức ngày 25 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ điểm c, điểm d khoản 4 Mục II Kế hoạch triển khai thực hiện Chỉ thị số 25-CT/TW ngày 25/10/2023 của Ban Bí thư về tiếp tục củng cố, hoàn thiện, nâng cao chất lượng hoạt động của y tế cơ sở trong tình hình mới ban hành kèm theo Quyết định số 281/QĐ-TTg ngày 05/4/2024 của Thủ tướng Chính phủ 
“c) Nghiên cứu bảo đảm tiền lương, phụ cấp, chế độ đãi ngộ cho nhân lực y tế cơ sở tương xứng với yêu cầu nhiệm vụ và đặc thù công việc. Có chính sách đột phá để thu hút nhân lực có trình độ chuyên môn giỏi làm việc, gắn bó lâu dài tại y tế cơ sở, nhất là vùng khó khăn, biên giới, hải đảo.

d) Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ, nhân viên y tế cơ sở; có chính sách đào tạo đặc thù cho khu vực khó khăn; phối hợp linh hoạt các hình thức đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức y khoa liên tục”.

Theo Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, dự thảo Nghị quyết đang xây dựng có quy định tại khoản 4 Điều 27 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật quy định Hội đồng nhân dân cấp tỉnh ban hành nghị quyết để quy định: “4. Biện pháp có tính chất đặc thù phù hợp với phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương”. 

Tại điểm h khoản 9 Điều 30 của Luật Ngân sách nhà nước quy định:

“Điều 30. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân các cấp
9. Đối với Hội đồng nhân dân cấp tỉnh, ngoài nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại các khoản 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 và 8 Điều này còn có nhiệm vụ, quyền hạn:

h) Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách do Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách địa phương.”

Tại khoản 3 Điều 21 của Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước quy định:

“Điều 21. Thẩm quyền của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh quyết định định mức phân bổ và chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu ngân sách       
3. Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách địa phương, ngân sách trung ương không hỗ trợ. Riêng những chế độ chi có tính chất tiền lương, tiền công, phụ cấp, trước khi quyết định phải có ý kiến của Bộ Tài chính, Bộ Nội vụ, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và các bộ quản lý ngành, lĩnh vực trực tiếp...”.

Do đó, việc ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân quy định chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo nguồn nhân lực bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai giai đoạn 2025-2030 là có cơ sở pháp lý, đúng thẩm quyền.

2. Cơ sở thực tiễn

Việc nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, viên chức, nhân viên luôn là một trong những nội dung trọng tâm được Đảng, Nhà nước chú trọng. Nghị quyết số 18-NQ/TW nêu rõ quan điểm chỉ đạo: “cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; thu hút người có đức, có tài”. Nghị quyết số 19-NQ/TW có nội dung: “Có chính sách thu hút nhân tài, thu hút đội ngũ viên chức có chuyên môn, nghiệp vụ giỏi vào làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập”.

Nghề y là một nghề đặc biệt, nguồn nhân lực, đặc biệt là nhân lực y tế luôn có vai trò quan trọng, quyết định đến việc thành công hay thất bại trong công tác chăm sóc sức khỏe cộng đồng, vì thế cần được tuyển chọn, đào tạo, sử dụng và đãi ngộ đặc biệt đã được Đảng ta đề cập tại Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII: “Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, thu hút và trọng dụng nhân tài, ưu tiên phát triển nguồn nhân lực cho công tác lãnh đạo, quản lý và các lĩnh vực then chốt tạo động lực mới cho phát triển nhanh và bền vững đất nước”. 

Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XV trình Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Gia Lai lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2020 - 2025, xác định: “Tập trung phát triển nguồn nhân lực gắn với nhu cầu phát triển kinh tế-xã hội. Thực hiện tốt các chính sách về y tế, chăm sóc sức khỏe nhân dân, nâng cao chỉ số phát triển con người.” 
Nhận thức được tầm quan trọng của nguồn nhân lực đối với sự phát triển của ngành, trong những năm qua, ngành Y tế tỉnh Gia Lai luôn chú trọng để phát triển nguồn nhân lực và đã đạt được những kết quả nhất định: Phát triển hệ thống y tế đáp ứng nhu cầu khám, chữa bệnh cho nhân dân, đội ngũ cán bộ y tế được tăng cường; trình độ chuyên môn, nguồn nhân lực ngày càng được nâng cao; y đức ngày được cải thiện, người dân ngày càng hài lòng hơn, các chính sách đãi ngộ, thu hút nhân lực bước đầu đã được quan tâm ...
Bên cạnh những kết quả đã đạt được, nguồn nhân lực ngành Y tế tỉnh Gia Lai vẫn còn những hạn chế, khó khăn nhất định: nhân lực của ngành Y tế còn thiếu, đặc biệt là bác sĩ công tác tại chuyên khoa sâu, các đơn vị thuộc hệ y tế dự phòng và y tế cơ sở; cơ cấu đội ngũ y tế chưa cân đối tại bệnh viện các tuyến, nguồn tuyển dụng bác sĩ còn thấp. Những năm gần đây, có tình trạng một bộ phận công chức, viên chức xin nghỉ việc hoặc chuyển sang khu vực y tế tư nhân. Mặt khác, chính sách khuyến khích đào tạo, bồi dưỡng chưa mang lại hiệu quả như mong muốn, còn chưa hợp lý. Cơ chế, chính sách thu hút nhân lực có trình độ chuyên môn cao về y tế chưa đủ sức hấp dẫn; trong bối cảnh nhiều tỉnh thành phố đã triển khai cơ chế, chính sách có sức thu hút cao.

Tổng số biên chế, số người làm việc của ngành Y tế tỉnh Gia Lai có đến ngày 31/12/2023 là 4.894 người; trong đó biên chế hành chính: 52 người; số người làm việc tại các đơn vị sự nghiệp: 4.842 người (Bác sĩ: 927 người chiếm 18,94 %). Số lượng bác sĩ được tuyển dụng bổ sung hằng năm vẫn chưa đáp ứng yêu cầu, dẫn đến thiếu nhiều bác sĩ, đặc biệt là cho y tế tuyến xã. Năm 2016-2017 tổ chức xét tuyển bác sĩ (nhu cầu tuyển dụng: 203 bác sĩ), số lượng bác sĩ trúng tuyển: 57 trường hợp. Năm 2018 tuyển 11 bác sĩ; năm 2019-2020 tuyển 78 bác sĩ và 08 dược sĩ đại học. Năm 2021 xét tuyển được 19 bác sĩ và 01 cử nhân điều dưỡng đào tạo theo diện cử tuyển; năm 2021-2022: Tổ chức thi tuyển dụng viên chức ngành y tế đối với 14 vị trí việc làm, nhu cầu tuyển dụng: 574, trong đó bác sĩ là 235. Kết quả tuyển dụng được 246 người, trong đó có 18 bác sĩ. Năm 2023 tuyển 41 bác sĩ. 

Tỷ lệ đào tạo sau đại học của toàn ngành hiện nay 374/4.894, đạt tỷ lệ 7,64 %. trong đó: Bác sĩ sau đại học 325 người (chiếm 6,64 % tổng số nhân lực);  bác sĩ có trình độ tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp II là 24 người (chiếm 0,49 % tổng số nhân lực).
Với tốc độ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh như hiện nay, dân số ngày càng gia tăng, mô hình bệnh tật trở nên phức tạp và có sự chuyển dịch đan xen; đòi hỏi nhu cầu khám, chữa bệnh và nâng cao sức khoẻ trong nhân dân ngày càng lớn (năm 2023 tăng 161.414 lượt khám bệnh so với năm 2022 (1.852.078/1.690.664)); Trong khi đó, số lượng và tỷ lệ đội ngũ bác sĩ có trình độ đại học và sau đại học như hiện nay thì chưa đáp ứng được nhu cầu chuyên môn sâu về khám, chữa bệnh tại các bệnh viện; mặt khác tỷ lệ bác sĩ/vạn dân của tỉnh Gia Lai là 8,6 thấp hơn so với định mức yêu cầu là 12 bác sĩ/vạn dân theo Nghị quyết số 68/2022/QH15 ngày 10/11/2022 của Quốc hội và Nghị quyết số 01/NQ-CP ngày 06/01/2023 của Chính phủ và Nghị quyết số 23-NQ/TW ngày 06/10/2022 của Bộ Chính trị vùng Tây Nguyên đến năm 2030 đạt 32 giường bệnh, 11 bác sĩ trên 10.000 dân. Để đạt các mục tiêu đã được đặt ra tại Quyết định số 429/QĐ-UBND ngày 22/7/2023 của UBND tỉnh phê duyệt Đề án phát triển hệ thống y tế tỉnh Gia Lai đến năm 2030, tỉnh Gia Lai cần bổ sung khoảng 352 bác sĩ, trong đó bác sĩ thuộc hệ thống y tế công lập khoảng 245 người.
Đến nay, trên toàn quốc đã có nhiều địa phương ban hành Nghị quyết quy định chính sách đào tạo, thu hút và đãi ngộ nguồn nhân lực y tế như: Long An, Bình Phước, An Giang, Đồng Nai, Tây Ninh, Bình Thuận, Hải Phòng, Lào Cai...
Tại tỉnh Gia Lai, để xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ y tế có trình độ sau đại học, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh đã xây dựng và ban hành cơ chế, chính sách hỗ trợ đào tạo, thu hút nguồn nhân lực, như: Nghị quyết số 24/2010/NQ-HĐND ngày 9 tháng 12 năm 2010 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc phê chuẩn sửa đổi chế độ hỗ trợ đào tạo sau đại học và chính sách thu hút người có trình độ cao về tỉnh công tác; Quyết định số 39/2010/QĐ-UBND ngày 24 tháng 12 năm 2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh về chế độ hỗ trợ đào tạo sau đại học và chính sách thu hút người có trình độ cao về công tác tại tỉnh Gia Lai; Nghị quyết số 76/2017/NQ-HĐND ngày 07/12/2017 của HĐND tỉnh về bãi bỏ khoản 2 Mục I và khoản 3, khoản 4 Mục II Điều I Nghị quyết số 24/2010/NQ-HĐND ngày 9 tháng 12 năm 2010 của Hội đồng nhân dân tỉnh (chính sách thu hút tại Nghị quyết số 24/2010/NQ-HĐND đã được bãi bỏ tại Nghị quyết số 76/2017/NQ-HĐND 07/12/2017 của HĐND tỉnh bãi bỏ khoản 2 mục I và khoản 3, khoản 4 mục II Điều 1 Nghị quyết số 24/2010/NQ-HĐND ngày 09/12/2010 của HĐND tỉnh phê chuẩn sửa đổi chế độ hỗ trợ đào tạo sau đại học và chính sách thu hút người có trình độ cao về tỉnh công tác; chính sách thu hút tại Quyết định số 39/2010/QĐ-UBND đã hết hiệu lực (cụ thể khoản 3, khoản 4 Điều 2; khoản 2 Điều 3; Điều 6; điểm b khoản 1 Điều 7; khoản 2 Điều 8 Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 39/2010/QĐ-UBND) được công bố tại Quyết định số 129/QĐ-UBND ngày 28/02/2024 của UBND tỉnh về việc công bố kết quả hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của HĐND, UBND tỉnh Gia Lai trong kỳ 2019-2023;
Với những khó khăn thách thức của ngành y tế trong điều kiện hiện nay, chế độ chính sách trong khuyến khích đào tạo, thu hút và đãi ngộ nguồn nhân lực y tế tỉnh Gia Lai còn chưa tương xứng, chưa phù hợp với thực tế; việc quan tâm, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho viên chức, nhân viên ngành Y tế mà trước hết là đội ngũ bác sĩ, những người trực tiếp thực hiện nhiệm vụ khám, chữa bệnh cho nhân dân bằng các cơ chế chính sách cụ thể, không chỉ giải quyết khó khăn trước mắt mà còn động viên, khuyến khích đội ngũ bác sĩ tiếp tục trau dồi, nâng cao trình độ chuyên môn; Do đó, việc Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết của địa phương quy định chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo nguồn nhân lực bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai giai đoạn 2025-2030 là hết sức cần thiết, phù hợp với tình hình thực tiễn hiện nay.

II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích ban hành nghị quyết
Xây dựng chế độ đãi ngộ, thu hút và đào tạo nguồn nhân lực bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai giai đoạn 2025-2030 nhằm động viên, khuyến khích đội ngũ bác sĩ tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn; thu hút được nguồn nhân lực bác sĩ có chất lượng cao từ tỉnh đến tuyến cơ sở để thực hiện thắng lợi Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới. 
Tăng mức thu nhập hàng tháng cho đội ngũ bác sĩ, góp phần hạn chế tình trạng nghỉ việc hoặc di chuyển bác sĩ từ hệ thống y tế công lập ra hệ thống ngoài công lập, nhằm tác động tích cực đến số lượng, chất lượng bác sĩ của ngành y tế Gia Lai, góp phần vào việc bổ sung nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh.

2. Quan điểm xây dựng dự thảo Nghị quyết

Việc xây dựng dự thảo Nghị quyết đảm bảo đúng quy định của pháp luật hiện hành, phù hợp với chủ trương, định hướng, tình hình phát triển kinh tế - xã hội và khả năng cân đối ngân sách của tỉnh; Đảm bảo chính sách được thực hiện hiệu quả, tính khả thi cao.

III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
1. Phạm vi điều chỉnh 

Nghị quyết này quy định chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo nguồn nhân lực bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai giai đoạn 2025-2030. 
2. Đối tượng áp dụng
a) Các đối tượng được hưởng chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai tại nội dung khoản 1 Điều 4, khoản 1 Điều 5, khoản 1 Điều 6 thuộc khoản 2 mục V dự thảo tờ trình này.

b) Các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân quản lý, sử dụng nguồn ngân sách cấp tỉnh để triển khai thực hiện chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo nguồn nhân lực bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai.

c) Các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân khác có liên quan.

IV. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
Quá trình xây dựng dự thảo nghị quyết theo đúng quy trình tại Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản liên quan, cụ thể:  

1. Ủy ban nhân dân tỉnh giao Sở Y tế chủ trì xây dựng các nội dung liên quan dự thảo Nghị quyết, từ quá trình đề xuất Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh chấp thuận chủ trương xây dựng nghị quyết.

Sở Y tế (cơ quan soạn thảo) đã thực hiện các quy định về lập đề nghị xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh tại khoản 4 Điều 27 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015 (sửa đổi, bổ sung năm 2020) để dự thảo hồ sơ đề nghị xây dựng Nghị quyết lấy ý kiến các bộ, ngành Trung ương và địa phương; đồng thời tổ chức hội nghị lấy ý kiến các sở, ngành, đơn vị trực thuộc; tổng hợp ý kiến, đánh giá tác động của chính sách, đánh giá TTHC trong lập đề nghị xây dựng nghị quyết gửi Sở Tư pháp thẩm định và trình UBND tỉnh.
Đề nghị xây dựng Nghị quyết đã được Hội đồng Tư vấn Dân chủ - Pháp luật tổ chức Hội nghị góp ý (lần 1) và Liên hiệp các Hội khoa học và Kỹ thuật tổ chức Hội nghị góp ý, phản biện (lần 2).

2. Căn cứ Nghị quyết số 410/NQ-HĐND ngày 07/10/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo nguồn nhân lực bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai giai đoạn 2025-2030; Sở Y tế đã xây dựng dự thảo Tờ trình dự thảo Nghị quyết và dự thảo Nghị quyết để lấy ý kiến góp ý của các cơ quan, đơn vị, địa phương, đồng thời đề nghị Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh đăng dự thảo văn bản trên cổng thông tin điện tử của tỉnh để các cá nhân, tổ chức, cơ quan, đơn vị tham gia ý kiến theo quy định.


Sở Y tế tổng hợp, giải trình, tiếp thu ý kiến góp ý đối với dự thảo tờ trình của Ủy ban nhân dân tỉnh và dự thảo nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh; hoàn chỉnh hồ sơ gửi Sở Tư pháp thẩm định.

3. Trên cơ sở văn bản thẩm định số …./STP-NV1 ngày …. của Sở Tư pháp, Sở Y tế tổng hợp, giải trình, tiếp thu báo cáo thẩm định của Sở Tư pháp và hoàn thiện dự thảo nghị quyết trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét.

4. Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, thảo luận tập thể, biểu quyết theo đa số quyết định trình dự thảo Nghị quyết tại kỳ họp thường lệ cuối năm 2024, Hội đồng nhân dân tỉnh khóa XII, nhiệm kỳ 2021-2026 để quyết nghị thông qua.

V. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

1. Bố cục: Dự thảo Nghị quyết được bố cục 10 điều như sau:


Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 


Điều 2. Đối tượng áp dụng

Điều 3. Nguyên tắc thực hiện

Điều 4. Chính sách đãi ngộ

Điều 5. Chính sách thu hút

Điều 6. Chính sách đào tạo

Điều 7. Trình tự thực hiện việc hỗ trợ chính sách đào tạo và thu hút.


Điều 8. Trách nhiệm hoàn trả kinh phí


Điều 9. Nguồn kinh phí thực hiện


Điều 10. Điều khoản thi hành

2. Nội dung cơ bản:

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo nguồn nhân lực bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai giai đoạn 2025-2030.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Các đối tượng được hưởng chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai tại khoản 1 Điều 4, khoản 1 Điều 5, khoản 1 Điều 6 Nghị quyết này.

2. Các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân quản lý, sử dụng nguồn ngân sách cấp tỉnh để triển khai thực hiện chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo nguồn nhân lực bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai.

3. Các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân khác có liên quan.

Điều 3. Nguyên tắc thực hiện

1. Đối tượng không được hưởng chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo trong thời gian bị xử lý kỷ luật về vi phạm các quy chế chuyên môn về y tế.

2. Thời gian không tính hưởng chính sách đãi ngộ gồm:

a) Thời gian nghỉ chế độ thai sản, nghỉ việc riêng không hưởng lương, nghỉ ốm đau từ 14 ngày làm việc trở lên.

b) Thời gian chưa được bổ nhiệm chính thức vào chức danh nghề nghiệp viên chức.

c) Thời gian đi đào tạo, bồi dưỡng từ 01 tháng trở lên.
3. Các trường hợp đào tạo theo chế độ cử tuyển, đào tạo theo địa chỉ sử dụng không thuộc đối tượng được hưởng chính sách thu hút quy định tại Nghị quyết này.
4. Đối tượng đã được hưởng chính sách đào tạo tại Nghị quyết này thì không được hưởng chế độ hỗ trợ đào tạo sau đại học quy định tại khoản 1 mục I Điều 1 Nghị quyết số 24/2010/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2010 của Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai về việc phê chuẩn sửa đổi chế độ hỗ trợ đào tạo sau đại học và chính sách thu hút người có trình độ cao về tỉnh công tác.

Điều 4. Chính sách đãi ngộ

1. Đối tượng được hưởng chính sách

Viên chức là bác sĩ có trình độ đại học trở lên đang công tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai.
2. Điều kiện được hưởng chính sách

Đối tượng được hưởng phải đáp ứng điều kiện sau: Không bị cơ quan có thẩm quyền cấm làm công việc theo chuyên môn được đào tạo.
3. Nội dung chính sách

Đối tượng được hưởng chính sách đãi ngộ hằng tháng và được chi trả cùng kỳ chi trả lương hằng tháng; không dùng chính sách đãi ngộ để tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế, cụ thể: 

a) Bác sĩ có trình độ sau đại học: 1,5 triệu đồng/người/tháng. 

b) Bác sĩ không thuộc trường hợp quy định tại điểm a khoản này: 1,2 triệu đồng/người/tháng. 

Điều 5. Chính sách thu hút 

1. Đối tượng được hưởng chính sách

Đối tượng được thu hút về làm việc tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai và không thuộc các đối tượng đang là cán bộ, công chức, viên chức công tác tại tỉnh Gia Lai, gồm:
a) Bác sĩ có trình độ sau đại học;

b) Bác sĩ không thuộc trường hợp quy định tại điểm a khoản này tốt nghiệp hệ chính quy.

2. Điều kiện được hưởng chính sách

Đối tượng được hưởng phải đáp ứng đủ các điều kiện sau:

a) Tuổi công tác còn đủ 10 năm trở lên so với tuổi nghỉ hưu theo quy định của Bộ Luật Lao động số 45/2019/QH14 kể từ ngày có Quyết định tuyển dụng, tiếp nhận vào làm viên chức của ngành y tế tỉnh Gia Lai.

b) Chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm, gắn với quy hoạch, định hướng phát triển của ngành y tế và đơn vị công tác.

c) Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, thông qua kết quả đánh giá, xếp loại  cán bộ, công chức, viên chức của năm trước liền kề đối với cán bộ, công chức, viên chức đã tham gia công tác tại các đơn vị khác trước khi được thu hút về làm viên chức trong các cơ sở y tế công lập của tỉnh Gia Lai.

d) Cam kết làm việc tại đơn vị được phân công công tác trong thời gian đủ 05 năm liên tục.

3. Nội dung chính sách 

Đối tượng sau khi được tuyển dụng, tiếp nhận vào làm viên chức tại các cơ sở y tế công lập theo quy định của pháp luật về tuyển dụng, tiếp nhận viên chức được hỗ trợ một lần, cụ thể như sau:

a) Bác sĩ có trình độ tiến sĩ: 500 triệu đồng/người. 
b) Bác sĩ chuyên khoa cấp II: 400 triệu đồng/người;

c) Bác sĩ có trình độ thạc sĩ; bác sĩ chuyên khoa cấp I; bác sĩ nội trú: 300 triệu đồng/người.


d) Bác sĩ không thuộc trường hợp quy định tại điểm a, điểm b, điểm c khoản này tốt nghiệp hệ chính quy: 150 triệu đồng/người; 


đ) Đối tượng tại các điểm a, điểm b, điểm c, điểm d khoản này công tác tại các đơn vị, gồm: Trung tâm Pháp Y, Bệnh viện Lao và Bệnh phổi, Bệnh viện Tâm thần kinh, Bệnh viện Y dược cổ truyền và Phục hồi chức năng, Trung tâm Y tế các huyện: Kông Chro, Ia Pa, Đức Cơ, Krông Pa, Ia Grai, Chư Pưh, Chư Prông: hỗ trợ thêm 50 triệu đồng/người.
4. Thành phần hồ sơ đề nghị hưởng chính sách
 a) Đơn đề nghị được hưởng chính sách thu hút (theo mẫu 01/NQ ban hành kèm theo Nghị quyết này).

b) Bản sao có chứng thực Quyết định tuyển dụng viên chức (đối với trường hợp tuyển dụng) hoặc Quyết định tiếp nhận viên chức (đối với trường hợp chuyển công tác) của cơ quan quản lý viên chức.

 c) Bản sao có chứng thực văn bằng chuyên môn.

 d) Bản sao có chứng thực Bản đánh giá cán bộ, công chức, viên chức (đối với trường hợp chuyển công tác).

 e) Bản cam kết làm việc tại đơn vị được phân công công tác trong thời gian đủ 05 năm liên tục (theo mẫu số 02/NQ ban hành kèm theo Nghị quyết này).

Điều 6. Chính sách đào tạo 

1. Đối tượng được hưởng chính sách

Viên chức là bác sĩ có trình độ đại học trở lên đang công tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai có nhu cầu đào tạo phù hợp với phát triển nguồn nhân lực của đơn vị và được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt kế hoạch đào tạo.

2. Điều kiện được hưởng chính sách

Đối tượng được hưởng phải đáp ứng đủ các điều kiện sau:

a) Năm liền kề trước thời điểm cử đi đào tạo được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

b) Có chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm, gắn với quy hoạch, định hướng phát triển của ngành y tế và đơn vị công tác.

c) Cam kết tiếp tục làm việc tại đơn vị công tác sau khi tốt nghiệp khoá đào tạo trong thời gian gấp 02 lần thời gian đào tạo.


3. Nội dung chính sách 

Đối tượng được hỗ trợ 01 lần sau khi tốt nghiệp khóa đào tạo, cụ thể:

a) Bác sĩ có trình độ tiến sĩ: 500 triệu đồng/người

b) Bác sĩ chuyên khoa cấp II: 350 triệu đồng/người

c) Bác sĩ có trình độ thạc sĩ, bác sĩ nội trú, bác sĩ chuyên khoa cấp I: 150 triệu đồng/người 


4. Thành phần hồ sơ đề nghị hưởng chính sách

a) Đơn đề nghị được hưởng chính sách đào tạo (theo mẫu 01/NQ ban hành kèm theo Nghị quyết này);

b) Bản sao có chứng thực Bản đánh giá cán bộ, công chức, viên chức năm trước liền kề;

c) Bản sao có chứng thực Quyết định cử đi đào tạo của cấp có thẩm quyền;

d) Bản sao có chứng thực văn bằng, chứng chỉ chứng nhận tốt nghiệp khóa đào tạo
đ) Bản cam kết tiếp tục làm việc tại đơn vị công tác sau khi tốt nghiệp khoá đào tạo trong thời gian gấp 02 lần thời gian đào tạo (theo mẫu 03/NQ ban hành kèm theo Nghị quyết này).

Điều 7. Trình tự thực hiện việc hỗ trợ chính sách đào tạo và thu hút
1. Đối tượng thuộc trường hợp được hưởng chính sách đào tạo và thu hút gửi 02 bộ hồ sơ theo quy định tại Nghị quyết này trực tiếp về đơn vị công tác. 

2. Đơn vị công tác tiếp nhận, tổng hợp hồ sơ kèm bảng tổng hợp kinh phí trình cơ quan quản lý viên chức trong thời gian 10 ngày làm việc.

3. Trong thời gian 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ của đơn vị, cơ quan quản lý viên chức thành lập Tổ thẩm định để thẩm định hồ sơ. Thành phần Tổ thẩm định do Thủ trưởng cơ quan quản lý viên chức quyết định. Sau khi thẩm định, nếu cá nhân đủ điều kiện hưởng chính sách thì trong thời gian 03 ngày làm việc, cơ quan quản lý viên chức tổng hợp hồ sơ trình Sở Y tế xem xét ra quyết định.

4. Trong thời gian 10 ngày làm việc, Sở Y tế phê duyệt và ban hành Quyết định hỗ trợ kinh phí. Nếu không đủ điều kiện hưởng chính sách, Sở Y tế phải trả lời bằng văn bản nêu rõ lý do.

Điều 8. Trách nhiệm hoàn trả kinh phí 

1. Đối tượng được hưởng chính sách thu hút phải hoàn trả 100% kinh phí đã hưởng thu hút nếu vi phạm một trong các trường hợp sau: 

a) Không chấp hành sự phân công nhiệm vụ công tác của đơn vị.

b) 02 năm công tác liên tiếp có xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành nhiệm vụ trở xuống.

c) Đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc khi chưa hết thời gian cam kết theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 5 Nghị quyết này.

d) Tự ý bỏ việc.


đ) Bị kỷ luật buộc thôi việc.

2. Đối tượng sau khi cử đi đào tạo nếu công tác chưa đủ thời gian cam kết theo quy định tại điểm c khoản 2 Điều 6 Nghị quyết này phải hoàn trả 100% kinh phí được hưởng chính sách đào tạo.

3. Trường hợp đối tượng hưởng đồng thời chính sách thu hút và chính sách đào tạo, nếu vi phạm chính sách nào thì hoàn trả kinh phí hỗ trợ của chính sách đó theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều này.

4. Trường hợp đối tượng hưởng chính sách thu hút, chính sách đào tạo bị ốm đau, tai nạn hoặc các nguyên nhân khách quan dẫn đến mất khả năng lao động, chết trong thời gian cam kết hưởng chính sách thì không phải hoàn trả kinh phí hỗ trợ của chính sách.
5. Chậm nhất trong thời gian 30 ngày, kể từ ngày nhận được quyết định đề nghị hoàn trả kinh phí của cơ quan nhà nước có thẩm quyền, đối tượng hưởng chính sách theo quy định tại Điều 5 và Điều 6 Nghị quyết này có trách nhiệm hoàn trả kinh phí đầy đủ. 
6. Sở Y tế có trách nhiệm thu hồi kinh phí hoàn trả chính sách đào tạo, chính sách thu hút đối với các viên chức vi phạm theo các quy định tại Điều này.

Điều 9. Nguồn kinh phí thực hiện 


Nguồn kinh phí thực hiện được đảm bảo từ nguồn ngân sách cấp tỉnh theo phân cấp ngân sách hiện hành.


Điều 10. Điều khoản thi hành

1. Giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai Nghị quyết này. 
2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban Hội đồng nhân dân tỉnh, các Tổ đại biểu và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh trong phạm vi trách nhiệm, quyền hạn của mình giám sát việc thực hiện Nghị quyết này.

3. Hằng năm, Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai phê duyệt kế hoạch thu hút và kế hoạch đào tạo nguồn nhân lực trong các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh, trong đó bao gồm danh mục, vị trí việc làm, số lượng cần thu hút và đào tạo. 

4. Trường hợp được cơ quan có thẩm quyền cử đi đào tạo trước ngày Nghị quyết này có hiệu lực thì không được hưởng chính sách đào tạo quy định tại Nghị quyết này. Trường hợp được cơ quan có thẩm quyền cử đi đào tạo trong giai đoạn 2025-2030 và tốt nghiệp khóa đào tạo sau ngày 31/12/2030 thì vẫn được hưởng chính sách đào tạo theo quy định tại Nghị quyết này.

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai Khóa XII, nhiệm kỳ 2021-2026 Kỳ họp thứ .... thông qua ngày .... tháng 12 năm 2024, có hiệu lực thi hành từ ngày .... tháng .... năm ... đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2030./.

VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH NGHỊ QUYẾT
1. Kinh phí thực hiện chính sách: Nguồn ngân sách địa phương (ngân sách cấp tỉnh), với Tổng kinh phí cả giai đoạn dự kiến: 190.240 triệu đồng/6 năm. Bằng chữ: Một trăm chín mươi tỷ hai trăm bốn mươi triệu đồng (có bảng thuyết minh ngân sách kèm theo). Trong đó:

- Kinh phí chính sách đãi ngộ giai đoạn 2025-2030: 102.549 triệu đồng.

- Kinh phí chính sách đào tạo giai đoạn 2025-2030: 22.150 triệu đồng.
- Kinh phí chính sách thu hút giai đoạn 2025-2030: 64.050 triệu đồng.
Kinh phí bình quân theo năm:

- Năm 2025:  
37.437 triệu đồng.

- Năm 2026:  
37.842 triệu đồng.

- Năm 2027:  
34.503 triệu đồng.

- Năm 2028:  
31.653 triệu đồng. 

- Năm 2029:  
24.901 triệu đồng.

- Năm 2030: 
23.902 triệu đồng
2. Điều kiện nhân lực, cơ sở vật chất đảm bảo thi hành Nghị quyết
a) Sở Y tế: Cơ cấu tổ chức, cơ sở vật chất, biên chế hiện có của Sở Y tế đáp ứng được triển khai thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định.
b) Cơ sở vật chất, tổ chức bộ máy của các đơn vị sự nghiệp y tế công lập của Nhà nước thuộc tỉnh Gia Lai quản lý:

- Về cơ sở vật chất, trang thiết bị: Đến thời điểm hiện nay, cơ sở vật chất và trang thiết bị của ngành y tế tỉnh đã được quan tâm củng cố. Đặc biệt trong thời gian gần đây, Chính phủ và tỉnh đã hỗ trợ nhiều nguồn vốn để tăng cường cơ sở vật chất và trang thiết bị cho các đơn vị tuyến tỉnh, huyện và trạm y tế xã: Bổ sung trang thiết bị hiện đại cho Bệnh viện Đa khoa tỉnh, Bệnh viện Nhi, Trung tâm Y tế thành phố Pleiku, thị xã An Khê và Ayun Pa như: Máy CT Scanner 128 lát cắt, máy C-arm, máy X- quang kỹ thuật số, hệ thống nội soi, xe ô tô cứu thuơng đặc chủng... Các bệnh viện tuyến tỉnh được xây dựng trong thời gian gần đây từ nguồn vốn Trái phiếu Chính phủ như: Bệnh viện Lao và Bệnh phổi (70 giường, tổng mức đầu tư gần 22 tỷ đồng, hoạt động đầu năm 2011); Bệnh viện Tâm thần kinh (100 giường, tổng mức đầu tư gần 50 tỷ đồng, hoạt động vào giữa năm 2014); Bệnh viện Nhi (quy mô 280 giường, tổng mức đầu tư gần 117 tỷ đồng cũng từ nguồn vốn Trái phiếu Chính phủ, hoạt động vào ngày 23/5/2017).

Nhiều Trung tâm Y tế trên địa bàn tỉnh cũng được hỗ trợ kinh phí từ các dự án để cải tạo, sửa chữa, nâng cấp; riêng Trung tâm Y tế huyện Chư Păh được đầu tư xây dựng mới. Cùng với đó, hệ thống Trạm y tế cấp xã cũng được quan tâm đầu tư. Trong năm 2020, Chương trình hỗ trợ chính sách ngành y tế do EU viện trợ đã triển khai xây mới 10 trạm y tế xã gồm: Ia Glai, HBông (huyện Chư Sê), Chư Drăng (huyện Krông Pa), Nam Yang, Kon Gang (huyện Đak Đoa), Tân Sơn (TP. Pleiku), Đê Ar (huyện Mang Yang), Hà Tây (huyện Chư Pah), Đak Rong (huyện Kbang) và Ia Yeng (huyện Phú Thiện); kinh phí xây dựng mỗi trạm y tế xã là 03 tỷ đồng, kinh phí đầu tư trang thiết bị 500 triệu đồng/trạm. Ngoài ra, Chương trình còn viện trợ triển khai 01 đơn nguyên sơ sinh tại Trung tâm Y tế huyện Kông Chro với kinh phí 500 triệu đồng; Chương trình phục và phát triển kinh tế - xã hội lĩnh vực y tế, trong giai đoạn 2023-2024 đã triển khai và hoàn thành: (1) Đầu tư xây mới và mua sắm trang thiết bị cho Trung tâm kiểm soát bệnh tật tỉnh Gia Lai, tổng mức đầu tư 120 tỷ đồng; (2) Đầu tư nâng cấp và mua sắm trang thiết bị cho Trung tâm y tế huyện Đức Cơ, tổng mức đầu tư 52 tỷ đồng; (3) Đầu tư xây dựng mới và nâng cấp 59 trạm y tế tuyến xã trên địa bàn tỉnh Gia Lai, tổng mức đầu tư 130 tỷ đồng. Việc đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị cho ngành y tế thời gian qua đã đáp ứng cơ bản cho yêu cầu công tác khám chữa bệnh, phòng chống dịch bệnh và chăm sóc sức khỏe nhân dân

- Về tổ chức bộ máy và nguồn nhân lực ngành y tế tỉnh Gia Lai nhìn chung ổn định và ngày càng được kiện toàn, tinh gọn theo chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Đề án vị trí việc làm của các đơn vị từ tỉnh đến các đơn vị sự nghiệp công lập tuyến tỉnh, huyện đã được xây dựng theo quy định và trong thời gian chờ cơ quan có thẩm quyền phê duyệt. 

VII. NHỮNG VẤN ĐỀ XIN Ý KIẾN
Dự thảo nghị quyết không có vấn đề khác cần xin ý kiến.

Trên đây là Tờ trình dự thảo nghị quyết của Hội đồng nhân dân quy định chính sách đãi ngộ, thu hút và đào tạo nguồn nhân lực bác sĩ tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai giai đoạn 2025-2030. Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh Khóa XII kỳ họp thứ …… xem xét, quyết định./.

(Xin gửi kèm theo: (1) dự thảo nghị quyết; (2) nghị quyết số 410/NQ-HĐND ngày 07/10/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh chấp thuận chủ trương đề nghị xây dựng nghị quyết; (3) văn bản thẩm định của Sở Tư pháp; báo cáo giải trình, tiếp thu ý kiến thẩm định; (4) bản tổng hợp, giải trình, tiếp thu các ý kiến góp ý của cơ quan, tổ chức, cá nhân về dự thảo nghị quyết, bản chụp các ý kiến góp ý; (5) bảng tổng hợp kinh phí kèm theo).
	Nơi nhận:  

- Như trên;

- Thường trực Tỉnh ủy;

- Thường trực HĐND tỉnh;

- Chủ tịch; Phó chủ tịch UBND tỉnh;

- Các Ban HĐND tỉnh;

- Văn phòng HĐND tỉnh;

- Các Sở: Y tế; Tài chính; Tư pháp;

- CVP; các PVP.UBND tỉnh;

- Lưu: VT, KGVX.

	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH

Hồ Văn Niên


	
	


MẪU ĐƠN ĐỀ NGHỊ HƯỞNG CHÍNH SÁCH THU HÚT/ĐÀO TẠO
(Kèm theo Tờ trình dự thảo Nghị quyết số …./ 2024/NQ-HĐND ngày …..của 
Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai)
Mẫu 01/NQ
	


CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc






……
……., ngày …….tháng…….năm……..
ĐƠN ĐỀ NGHỊ

Hưởng chính sách thu hút/đào tạo nguồn nhân lực y tế

Kính gửi
: …………………………….

1. Họ và tên: 


2. Ngày, tháng, năm sinh: 


3. Số Căn cước/Căn cước công dân
:


    Ngày cấp: …………………… Nơi cấp:.......
……………

4. Điện thoại: .........................................  Email (nếu có): 


5. Văn bằng chuyên môn: 


6. Đơn vị công tác:


7. Trường hợp đề nghị hưởng chính sách:


Hồ sơ đề nghị hưởng chính sách……………………gồm các giấy tờ sau:

Tôi xin cam đoan những thông tin kê khai ở trên là của tôi và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính xác thực của nội dung kê khai cũng như các giấy tờ trong bộ hồ sơ này.

Kính đề nghị quý cơ quan xem xét và giải quyết cho tôi hưởng chính sách…………………………..theo quy định tại Nghị quyết số………/2024/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai.

	 
	NGƯỜI LÀM ĐƠN
            (Ký và ghi rõ họ, tên)




MẪU BẢN CAM KẾT HƯỞNG CHÍNH SÁCH THU HÚT 

(Kèm theo Tờ trình dự thảo Nghị quyết số …./ 2024/NQ-HĐND ngày …..của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai)
Mẫu 02/NQ
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc

BẢN CAM KẾT
  
   Kính gửi
: ……………………………………..  

 
1. Tôi tên: ……………………………….
Giới tính: …………………

          
2. Sinh ngày: ……………………………………………………………..
3. Số Căn cước/Căn cước công dân
: ……………………………………. 

    Ngày cấp: ……………. Nơi cấp: ……..……………………………….
4. Điện thoại: .......................................  Email (nếu có): …………………
5. Đơn vị công tác: …………………………………………………….....     
6. Văn bằng chuyên môn: ………………………………………………...
7. Tốt nghiệp Đại học năm: ……..        Tại trường: ……………………...
    Tốt nghiệp sau đại học năm: ……..   Tại trường: ….………………….
     Ngành học: ……………….. Hệ đào tạo: ……………………………..
8. Ngày tháng năm tuyển dụng/tiếp nhận viên chức: …………………….
Tôi cam kết sẽ làm việc tại đơn vị được phân công công tác trong thời gian đủ 05 năm liên tục. Nếu vi phạm một trong các trường hợp quy định tại khoản 1 Điều 8 Nghị quyết số….../2024/NQ-HĐND ngày….. tháng….năm ….của Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai, tôi sẽ hoàn trả 100% kinh phí đã hưởng chính sách thu hút và chịu mọi hình thức xử lý theo quy định của pháp luật.


                                                     ……
….., ngày … tháng …… năm 202…

      


                                     Người viết cam kết

MẪU BẢN CAM KẾT HƯỞNG CHÍNH SÁCH ĐÀO TẠO 
(Kèm theo Tờ trình dự thảo Nghị quyết số …./ 2024/NQ-HĐND ngày …..của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai)
Mẫu 03/NQ
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc

BẢN CAM KẾT

  
   Kính gửi
:…………………………………………    

 
1. Tôi tên: ……………………………….…
Giới tính: …………………  
          2. Sinh ngày: ……………………………………………………………..
3. Số Căn cước/Căn cước công dân
: …………………………………… 

    Ngày cấp: ……………. Nơi cấp: ……..………………………………
4. Điện thoại: .........................................  Email (nếu có): ……………....
5. Đơn vị công tác: ……………………………………………………….
6. Văn bằng chuyên môn: 
..
7. Tốt nghiệp Đại học năm: ……..        Tại trường: ………………………

    Tốt nghiệp sau đại học năm: ……..   Tại trường: ….…………………..
     Ngành học: ……………….. 
  Hệ đào tạo: …………………….. 

8. Ngày tháng năm tuyển dụng/tiếp nhận viên chức: …………………….
9. Chức vụ/chức danh công tác:…………………………………………..
Tôi cam kết sẽ tiếp tục làm việc tại đơn vị công tác sau khi tốt nghiệp khoá đào tạo trong thời gian gấp 02 lần thời gian đào tạo. Nếu công tác chưa đủ thời gian cam kết, tôi sẽ hoàn trả 100% kinh phí đã hưởng chính sách đào tạo và chịu mọi hình thức xử lý theo quy định của pháp luật.


                                                     ……
…., ngày … tháng …… năm 202…

      


        


      Người viết cam kết

Dự thảo 








� Địa danh


� Tên cơ quan quản lý viên chức.


� Ghi một trong hai thông tin về số Căn cước, số Căn cước công dân còn hạn sử dụng.


� Tên cơ quan quản lý viên chức


� Ghi một trong hai thông tin về số Căn cước, số Căn cước công dân còn hạn sử dụng.


� Địa danh


� Tên cơ quan quản lý viên chức


� Ghi một trong hai thông tin về số Căn cước, số Căn cước công dân còn hạn sử dụng.


� Địa danh





